Diamond Lake
School District 76

Strategic Plan Snapshot 2024-25

Three schools, one district preparing our children to be life long learners,
engaged in their community and ready to navigate their world.
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Optimizing learning experiences for all
ACADEMIC EXCELLENCE District 76 students.

a. Utilize the District-wide multi-tiered system of supports (MTSS) program to maximize student growth
including progress monitoring.

b. Strengthen the social emotional well-being, learning and engagement for all students.

Optimizing professional experiences
PROFESSIONAL EXCELLENCE for District 76 staft ‘

Implement building and district Instructional Leadership Walkthroughs.
Set and achieve and individual instruction goal.

Implement coaching cycles with fidelity to strengthen instructional practices and social emotional
well-being, learning and engagement for all staff.

Establishing collaborative and efficient
o P E RATI o NAL EXCE LLE N c E practices for long-term District success.

o o

1. Structure Professional Learning Communities (PLC’s) to focus on data driven professional practices:
a. Utilize all local, state and national data.
b. Utilize student products to inform and guide instructional practices.

2. Structure each school’s Building Leadership Team (BLT) to create an action plan to address areas of
improvement on the District Needs Assessment based on the SEssentials Survey.

Maintaining fiscally responsible and

F I NAN c I AL Exc E L L E N c E efficient processes for long-term District

Success.

Negotiate and ratify a new Collective Bargaining Agreement (CBA).
Maintain an Operating Fund Balance of 105%.
Implement energy-saving initiatives and sustainable practices to reduce utilities costs by 8%.

o o

Communicating to all stakeholders in a
co M M U N I CATI o N Exc E LLE N c E purposeful and meaningful manner.

a. Excellence in communications is practiced.
b. The principals and staff communicate effectively.
Effective communications are received by all stakeholders.




Diamond Lake
School District 76

Instantanea del Plan Estrategico 2024-25

Tres escuelas, un distrito que prepara a nuestros nifos para ser alumnos de por vida,
involucrados en su comunidad y listos para navegar por su mundo.

ACEPTAR ENMPODERAR SOBRESALIR

Misiomn

S P A R KUL E O N

Servicio Pasion Abogacia  Respeto Bondad Amor Equidad Oportunidad Fomentar

Optimizacion de las experiencias de

EXCE LE N CIA ACAD E M I CA aprendizaje para todos los estudiantes del

Distrito 76

a. Utilizar el programa del sistema de apoyos de varios niveles (MTSS) de todo el distrito para maximizar el
crecimiento de los estudiantes, incluida la supervision del progreso.

b. Fortalecer el bienestar social y emocional, el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes.

Optimizacion de las experiencias

Exc E L E N c I A P Ro F Es I o NAL profesionales de todo el personal del

Distrito 76.

a. Poner en practica los recorridos de liderazgo educativo del edificio y del distrito.
Fijar y alcanzar un objetivo de instruccion individual.

Aplicar con fidelidad los ciclos de formacion para reforzar las practicas pedagdgicas y el bienestar socioemocional, el
aprendizaje y el compromiso de todo el personal.

Establecer practicas colaborativas y

EXCELENCIA OPERATIVA eficientes para el éxito del Distrito a

largo plazo.
e

1. Estructurar Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC) para centrarse en practicas profesionales basadas en datos:
a. Utilizar todos los datos locales, estatales y nacionales.
b. Ultilizar los productos de los estudiantes para informar y guiar las practicas de instruccion.

2. Estructurar el Equipo de Liderazgo del Edificio (BLT) de cada escuela para crear un plan de accion para abordar las areas
de mejora en la Evaluacién de Necesidades del Distrito basado en la Encuesta 5Essentials.

Mantener procesos fiscalmente

Exc E LE N C|A FI NAN c IAL responsables y eficientes para el éxito

del Distrito a largo plazo.

a. Negociar y ratificar un nuevo acuerdo de negociacién colectiva (CBA).
b. Mantener un saldo de los fondos operativos del 105.
Aplicar iniciativas de ahorro de energia y practicas sostenibles para reducir los costes de los servicios publicos en un 8%.

Comunicar con todas las partes

Exc ELEN c 1A co MUNI CAc | o N interesadas de manera significativa y

con un proposito.

a. Se practica la excelencia en las comunicaciones.
b. Los directores y el personal se comunican eficazmente.
c. Todas las partes interesadas reciben comunicaciones eficaces.




