
RE-EVALUTE
Re-evaluate  

eligibility every  
3 years

A formal request for an 
evaluation is made, 
by either a parent or staff 
member, to determine if 
a student should receive 
Special Education Services.

Once a parent gives  
consent for the evaluation,  
the Special Education  
Team has 60 school days  
to complete it.

During the evaluation, the 
Special Education Team will  
determine if there is a 
disability that impacts 
the student’s educational 
progress.

If the student is eligible for 
these services, a customized 
plan will be developed 
that includes specific 
goals, accommodations 
and support so they are 
able to make appropriate 
educational progress. This 
plan is called an “IEP.”

The Special Education Team 
will meet annually to review 
the student’s progress 
and make a plan for the 
upcoming school year.

A re-evaluation will take 
place every three years to 
determine if the student will 
continue benefiting from 
Special Education Services.

THE PROCESS FOR
SPECIAL EDUCATION SERVICES

REFER
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FOR ADDITIONAL INFORMATION, CONTACT  
YOUR DISTRICT 76 SCHOOL PRINCIPAL.
Fairhaven School	 Dr. Fredericks	 847.949.0991
Diamond Lake School	 Mr. Preble	 847.566.6601
West Oak Middle School	 Mr. Willeford	 847.566.9220

DIAMOND LAKE
SCHOOL DISTRICT 76
THREE SCHOOLS, ONE DISTRICT.

HELPING STUDENTS WITH  
SPECIAL EDUCATION NEEDS

www.dist76.org  •  p: 847.566.9221  •  f: 847.566.5689

PREPARING OUR CHILDREN TO BE LIFELONG 
LEARNERS, ENGAGED IN THEIR COMMUNITY,  
AND READY FOR THE WORLD.

PARENTS/GUARDIANS
Participates in meetings and 
provides necessary information 
for the development of the 
student and their IEP.

CASE MANAGER
Closely oversees the student and their IEP.

SPECIAL EDUCATION 
TEACHER
Provides individualized instruction to 
help meet the student’s educational 
goals through their IEP.

GENERAL 
EDUCATION 
TEACHER
Provides instruction in 
the general educational 
settings and/or classroom.

SPEECH/LANGUAGE 
THERAPIST
Provides speech production 
and/or language 
comprehension services.

SOCIAL WORKER
Provides social/emotional services 
depending on the student’s needs.OCCUPATIONAL 

THERAPIST
Provides fine motor 
development, daily living 
skills and functional 
adaptations.

PHYSICAL THERAPIST
Provides gross motor 
development and functional 
mobility services.

NURSE
Works with parents and teachers 
to address the student’s medical 
needs while at school.

SCHOOL 
PSYCHOLOGIST
Evaluates the student’s 
academic and emotional 
needs during the 
evaluation process.

ROLES & RESPONSIBILITIES
SPECIAL EDUCATION TEAM

STUDENT & 
SPECIAL EDUCATION 

TEAM



RE-EVALUAR
Re-evaluar la  

elegibilidad cada  
3 años

Una solicitud formal para  
una evaluación es hecha, por 
uno de los padres o miembro 
del personal, para determinar 
si un estudiante debe recibir 
Servicios de Educación 
Especial.

Ala vez que el padre da 
su consentimiento para la 
evaluación, el Equipo de 
Educación Especial tiene 
60 dias escolares para 
completarlo.

Durante la evaluación,  
el Equipo de Educación 
Especial determinará si 
existe una discapacidad 
que impacte el progreso 
educativo del estudiante.

Si el estudiante es  
elegible para estos 
servicios, se desarrollará 
un plan personalizado que 
incluye metas específicas, 
alojamiento y apoyo para que 
puedan hacer el progreso 
educativo apropiado. Este 
plan se llama “IEP”.

El Equipo de Educación 
Especial se reunirá 
anualmente para revisar 
el progreso del estudiante 
y hacer un plan para el 
próximo año escolar

Una re-evaluación se llevará 
a cabo cada tres años para 
determinar si el estudiante 
continuará beneficiándose 
de los Servicios de Educación 
Especial.

PROCESO PARA
SERVICIOS DE EDUCACIÓN ESPECIAL 

CONSULTE
Solicitar una  
evaluación

REVISAR
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DISEÑAR
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PARA OBTENER INFORMACIÓN ADICIONAL,  
COMUNÍQUESE CON EL DIRECTOR/A  
DE LA ESCUELA DEL DISTRITO 76.
Escuela de Fairhaven	 Dra. Fredericks	 847.949.0991
Escuela de Diamond Lake	 Señor Preble	 847.566.6601
Escuela Secundaria West Oak	 Señor Willeford	 847.566.9220

PADRES/TUTORES
Participa en reuniones y 
proporciona la información 
necesaria para el desarrollo  
del estudiante y su IEP.

ADMINISTRADOR DEL CASO
Supervisa atentamente al estudiante y su IEP.

MAESTRO/A DE  
EDUCACIÓN ESPECIAL
Proporciona instrucción individualizada para 
ayudar a cumplir los objetivos educativos del 
estudiante a través de su IEP.

MAESTRO/A DE 
EDUCACIÓN 
GENERAL
Proporciona instrucción 
en la configuración 
educativa general  
y/o salon.

TERAPEUTA DE 
HABLA/LENGUAJE
Proporciona servicios 
de comprensión de la 
producción del habla y/o  
del lenguaje.

TRABAJADOR SOCIAL
Proporciona servicios sociales/
emocionales dependiendo de las 
necesidades del estudiante.

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL
Proporciona el desarrollo del 
motor fino, las habilidades de 
la vida diaria y adaptaciones 
funcionales.

FISIOTERAPEUTA
Proporciona el desarrollo del 
motor grueso y movilidad 
funcional.

ENFERMERA
Colabora con padres y maestros 
para atender las necesidades 
medicas del estudiante dentro 
del ambiente escolar.

PSICÓLOGO  
DE LA ESCUELA
Evalúa las necesidades 
académicas y emocionales 
del estudiante durante el 
proceso de evaluación.

ROLES Y RESPONSABILIDADES
DEL EQUIPO DE EDUCACIÓN ESPECIAL

ESTUDIANTE Y EQUIPO DE 
EDUCACIÓN ESPECIAL

DISTRITO ESCOLAR  
DE DIAMOND LAKE 76 
TRES ESCUELAS, UN DISTRITO.

AYUDANDO  
A LOS ESTUDIANTES  
CON NECESIDADES  
EDUCATIVAS ESPECIALES

www.dist76.org  •  t: 847.566.9221  •  f: 847.566.5689

PREPARANDO A NUESTROS HIJOS  
PARA QUE SEAN APRENDICES DE POR VIDA,  
ESTAR INVOLUCRADOS EN SU COMUNIDAD,  
Y LISTOS PARA EL MUNDO.


